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FREUNDESKREIS MASCHINENBAU

Symbiosen als Uberlebensstrategie

Zum jéhrlichen Kolloquium des Freundeskreises Maschinenbau und Produktion Berliner Tor eV.
waren im April 80 Teilnehmer bei der Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH, Hamburg, zu Gast.

=» Eine Symbiose ist ein auf Dauer ange-
legtes Zusammenleben wvon zwei ver-
schiedenartigen Organismen zum bei-
derseitigen Nutzen. Welche Symbicsen
gibt es bei Hein & Oetting in der Praxis?
Lars Reeder, Inhaber und Geschaftsfiih-
rer von Hein & Oetting, demonstrierte
dies anhand der Wertschépfungskette in
seinem Unternehmen und der notwen-
digen kontinuierlichen Prozessoptirnie-
rung: ,Das, was unseren Kunden in sei-
nem Wettbewerb starkt, das starkt auch
uns”, ist er Gberzeugt. Langfristige Ver-
trage, Investitionssicherheit, ein neuer
Kundenkreis und Planbarkeit sowie der
Einsatz neuer Technologien sind még-
liche Ergebnisse einer solchen Symbiose,

Symbiose mit Hochschulen

Eine weitere Symbiose ergibt sich aus der
Zusammenarbeit mit den Hochschulen
Hein & Oetting sieht den grofen Vorteil

im Know-how-Zufluss, in dem Querden-
ken von aufien, dem Mehrwert aus dem
Nutzen der Projekte und in der Gewin-
nung potenzieller Mitarbeiter,

Im Jahre 2008 arbeitete Tilo Vogt als
Diplomand im Hause Hein & Oetting
und bearbeitete das Thema ,Optimie-
rung der Wertschipfungskette”. Heute,
im Jahr 2010, berichtet der jetzige Unter-
nehmensberater iiber sein Studium und
seine praktischen Tatigkeiten in der In-
dustrie. Die Viorteile der unter Zeitdruck
realisierten Arbeit sieht Vogt in der Ver-
tiefung des Fachwissens, der praktischen
Erfahrung im Projektmanagement und
der Umsetzung von Lean-Konzepten ent-
lang der Wertschopfungskette sowie der
damit erworbenen  Eintrittskarte” in die
Wirtschaft/Beratung.

Als Benefits far Hein & Oetting lassen
sich die Reduzierung der Bestands- und
Fertigunpskosten, die Implementierung

Kollogquium in Hamburg: Studierende und Praktiker hatten reichlich Gelegenheit, sich auszutauschen

des Change-Aspekts in die Belegschaft
und natfirlich auch die kostengiinstige
Ressourcennutzung festhalten. Im Ergeb-
nis kann Vogt konstatieren: \Nach heu-
tigem Wissens- und Erfahrungsstand
wiirde ich den Ablauf wie beschrieben
wiederholen. Allerdings wiirde ich die
betroffenen Mitarbeiter im Sinne des
Change-Managements zundchst im
Thema Lean Production schulen und
somit friher einbinden.”

Prof. Dr. Randolf Isenberg von der
Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften (HAW) Hamburg berichtete aus
Sicht der Hochschule iiber die Kooperati-
on zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft und ging dabei auch auf die neuen
Abschlisse Bachelor und Master im In-
genieurwesen ein.

Die besten Képfe fiir den Maschinenbau

Der VDMA engagiert sich im Freundes-
kreis Maschinenbau und Produktion ge-
rade deshalb, weil hier die Verbindung
gwischen Maschinenbau, Hochschule
und Studierenden intensiv unterstiitzt
werden kann und damit filr den mittel-
standischen Maschinenbau hoch qualifi-
zierte Mitarbeiter frithzeitig angeworben
werden und somit gerade im Umfeld des
demografischen Wandels die .besten
Kopfe" fiir den Maschinen- und Anlagen-
bau gesichert werden konnen. =
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